


…………………………………………                                                                                       ……..……………………………………….							
(pieczątka zakładu rzemieślniczego, 							           (miejscowość, dnia)
w którym odbywa się nauka zawodu)





Oświadczenie 
pracodawcy składane w celu ochrony małoletnich 
oraz zapewnienia właściwych warunków realizacji przygotowania zawodowego




Oświadczam jako pracodawca …………………………………………………………………………………………………………………….….
            (imię i nazwisko)

zrzeszony w Cechu …………………………………………………………………………………………....…………, dalej zwany Cechem 

że, w momencie zawierania umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego z młodocianym pracownikiem:


I.

[bookmark: _Hlk173926591]Oświadczenia wynikające z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym  oraz ustawą z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks Rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw:

1. [bookmark: _Hlk173926800]znam przepisy dotyczące ochrony małoletnich i je stosuje, 
2. mam wprowadzone Standardy Ochrony Małoletnich, a moi pracownicy podlegają weryfikacji                        w Rejestrach Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym oraz składają informację o niekaralności                     z Krajowego Rejestru Karnego,
3. w sytuacji wystąpienia okoliczności skrzywdzenia małoletnich przez mojego pracownika i innych osób dopuszczanych do takiej działalności przeze mnie oraz ukarania w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego                 oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172                     oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone                    w przepisach prawa obcego (art. 21 ust. 3) lub informacji z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwanej do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi (art. 21 ust. 4) dla osoby posiadającej obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, zobowiązuje się niezwłocznie powiadomić Cech.


II.

[bookmark: _Hlk174007893][bookmark: _Hlk173926621]Oświadczenia wynikające z rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Poz. 391 z 2019 r. z późn. zm.):

1. zapewniam warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, w szczególności:
a) stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały                   i dokumentację techniczną, uwzględniające wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy,
b) odzież, obuwie robocze i środki ochrony indywidualnej oraz środki higieny osobistej przysługujące pracownikom na danym stanowisku pracy,
c) pomieszczenia do przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej,
d) nieodpłatne posiłki profilaktyczne i napoje przysługujące pracownikom na danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy,
e) dostęp do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno-bytowych,
2. zapewniam instruktorów praktycznej nauki zawodu,
3. zapoznam młodocianych pracowników z organizacją pracy, regulaminem pracy, w szczególności                w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczeństwa         i higieny pracy,
4. nadzoruję przebieg praktycznej nauki zawodu,
5. sporządzam, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentację powypadkową,
6. współpracuję ze szkołą, w tym powiadamiam szkołę o naruszeniu przez młodocianego regulaminu pracy.



………………………………………………..
data i podpis

